Gmina Dobrzyniewo Duze
BIP - Urzagd Gminy Dobrzyniewo Duze

I Nabér na stanowisko mtodszego referenta ds. ochrony ppoz i osp

Zarzadzenie Nr Or.120.4.2023
Wéjta Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 16 stycznia 2023

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Dobrzyniewo Duze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych /Dz.U. z 2022 poz. 530/ zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie nabor na stanowisko — MEODSZY REFERENT ds. OCHRONY PPOZ | OSP - 0,5 ETATU.
§ 2. 1.Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze wyzej wymienione przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

- Krzysztof Baginski - przewodniczacy
- Mariola Grzegorczyk - cztonek
- Katarzyna Toczydtowska — czlonek-sekretarz

2. Na podstawie z art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1 z p6zn. zm.) osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej zostajg upowaznione do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji rekrutacji. Upowaznienie traci moc w momencie zakonczenia prac komisji rekrutacyjnej.

Zobowigzuje cztonkéw komisji rekrutacyjnej do zachowania w tajemnicy wszystkich danych i informacji do ktérych beda mieli dostep podczas uczestnictwa w
pracach komisji rekrutacyjne;.

§ 3. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie z Regulaminem naboru.
§ 4. Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze stanowi zat. do zarzadzenia.
§ 5. Ustala sie harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze:

- do dnia 16 stycznia 2023 r. zamieszczenie ogtoszenia o naborze kandydatéw w BIP-ie i na tablicy ogtoszen w urzedzie,

- do dnia 27 stycznia 2023 do godz. 15.30 - sktadanie dokumentéw przez kandydatéw,

- dnia 30 stycznia 2023 r. godz. 9.00 rozpoczecie pracy komisji rekrutacyjnej,

- dnia 30 stycznia 2023 do godz. 15.30 ogtoszenie listy kandydatéw wytonionych do dalszego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej,
- dnia 1 lutego 2023 godz. 10.00 - rozpoczecie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami,

- do dnia 2 lutego 2023 do godz. 15.30 ogtoszenie informacji o wynikach naboru.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ podinspektorowi ds. organizacyjnych i kadrowych - sekretarzowi komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Dobrzyniewo Duze
Wojciech Cybulski

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
ul. Biatostocka 25
16-002 Dobrzyniewo Duze
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
MLODSZY REFERENT ds. OCHRONY PPOZ | OSP - 0,5 ETATU

w Referacie spraw obywatelskich Urzedu Gminy Dobrzyniewo Duze

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a/ obywatelstwo polskie

b/ petna zdoIno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

¢/ wyksztatcenie: minimum $rednie

d/ znajomos$¢ przepiséw prawnych: dobra znajomo$¢ przepiséw ustaw: kpa, o samorzadzie gminnym

e/ minimum 1 rok stazu pracy w administracji samorzadowej lub jednostkach organizacyjnych samorzadu

f/ dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym system SMARTDOC-EZD

g/ dyspozycyjnosé

h/ brak prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umy$ine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
i/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

j/ nieposzlakowana opinia

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:
a/ do$wiadczenie zawodowe w sprawach zwigzanych z ochrona ppoz. i dziatalnoscig OSP
ll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Wspotdziatanie i pomoc w realizacji zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg w gminie, prowadzonych na stanowisku ds. obstugi Rady Gminy, w
szczegdblnosci w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych.

2. Wspbdtpraca z prezesami i naczelnikami OSP w zakresie realizacji zadan przez poszczegélne jednostki okreslonych w ustawie o OSP oraz zawartych
uméw z Wéitem Gminv.
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3. Wspdtpraca i wspoétdziatanie ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego w zakresie dziatania jednostek OSP przy zapobieganiu i realizacji zadan
okreslonych w planie operacyjnym ochrony przed powodzig oraz innych zagrozen wystepujacych na terenie gminy.
4. Realizacja zadan w szczegélnosci w zakresie:

1) zgtaszanie i opiniowanie zasadnos$ci zakupu sprzetu stanowigcego wyposazenie jednostek OSP,

2) udziat w projektowaniu budzetu gminy, w cze$ci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej dotyczacej funkcjonowania jednostek OSP,

3) zgtaszanie potrzeb w zakresie ubezpieczenia sprzetu ppoz. i cztonkéw OSP,

4) analiza stanu wyposazenia poszczegdlnych OSP pod katem spetnienia standardéw okreslonych przez Komendanta Gtéwnego PSP,

5) wspdtpraca z Komenda Miejska PSP w Biatymstoku w zakresie realizacji zadan KSRG,

6) udziat w inspekcjach gotowosci operacyjno-bojowej jednostek OSP, prowadzonych przez organy inspekcyjne PSP,

7) stata wspétpraca z instytucjami zajmujacymi sie sprawami ochrony ppoz.,

8) wspotpraca ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego, obrony i informacji niejawnych oraz Gminnym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
9) realizacja zadan w zakresie zapewnienia ochrony p. poz. i innych miejscowych zagrozen terenu, gminnych obiektéw i urzadzen uzyteczno$ci
publicznej,

10) analiza kart udziatu cztonkéw OSP w akcjach majgcych na celu ochrong zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska przed pozarem, klgska zywiotowa
lub innym miejscowym zagrozeniem w odniesieniu do wymogéw okreslonych w ustawie o ochronie przeciwpozarowej,

11) zgtaszanie potrzeb w zakresie szkolenia cztonkéw OSP oraz pomoc w organizacji tych szkolen,

12) organizowanie i prowadzenie éwiczen i szkolen jednostek OSP z terenu gminy

13) pomoc w organizacji gminnych zawodéw pozarniczych,

14) nadzér oraz prowadzenie dokumentacji stosownie do zawartych uméw Gminy z poszczegdlnymi jednostkami OSP w zakresie:

a) rozliczen zuzycia paliw, olejéw i materiatéw wg obowigzujacych norm,

b) ewidencji szkolen strazakéw - ochotnikéw,

c¢) ewidencji wstepnych i okresowych badan lekarskich, kierowcéw samochoddw ratowniczo-gasniczych i cztonkéw OSP,

d) prowadzenie ewidencji dziatan ratowniczo-gasniczych przez poszczegoélne jednostki, w tym stanu liczbowego oséb uczestniczacych w
dziataniu ratowniczym,

e) wykorzystania i utrzymania w nalezytym stanie technicznym obiektéw uzytkowanych przez jednostki OSP,

f) utrzymania w statej i petnej sprawnosci technicznej sprzetu pozarniczego w OSP.

IV.WARUNKI PRACY:

1. Niepetny wymiar czasu pracy, tj. 1/2 etatu

2. Pierwsza umowa na okres 6 miesiecy, nastepna na czas nieokreslony

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin

4. Miejsce pracy - Urzad Gminy Dobrzyniewo Duze ul. Biatostocka 25 budynek parterowy, czasowo brak podjazdu dla oséb niepetnosprawnych z powodu
remontu, szeroko$¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wézkiem inwalidzkim, toaleta przystosowana dla wézkéw inwalidzkich.

V. Oferty kandydatéw na stanowisko Miodszy Referent ds. Ochrony PPOZ. i OSP muszg zawieraé podpisane przez kandydata nastepujace
dokumenty/kopie dokumentéw dotaczonych do ofert powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata/-pod rygorem odrzucenia
ofert na etapie oceny formalnej:

1/ list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2/ CV opatrzone o$wiadczeniem kandydata w brzmieniu:,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wéjta Gminy
Dobrzyniewo Duze na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
3/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4/ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5/ kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe,

6/ odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7/ o$wiadczenie kandydata o nastepujacej treéci: ,,oéwiadczam, ze nie bylem/bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

8/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9/ oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

10/ dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos$é — w przypadku, gdy kandydat posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci,

11/ oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegdblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej).

VI. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo
Duze w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w Sekretariacie w godz. 8.00-16.00 - poniedziatek, 7.30-15.30 w pozostate dni robocze, w
zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Miodszy Referent ds.
Ochrony PPOZ. i OSP w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 stycznia 2023 do godz. 15.30. Dokumenty
dostarczone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wystane przesytka pocztowa powinny by¢ doreczone w powyzszym terminie.

VIIl. Osoby spetniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze. Informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP-ie Urzedu Gminy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

W6éjt Gminy Dobrzyniewo Duze

Wojciech Cybulski
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