Gmina Dobrzyniewo Duze
BIP - Urzagd Gminy Dobrzyniewo Duze

I Nabér kandydatéw na stanowisko - Podinspektor ds. utrzymania drég

Zarzadzenie Nr Or.120.42.2019
Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze

19 wrzesnia 2019
w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych /Dz.U. z 2019 poz. 1282/ zarzagdza si¢ co nastepuje:
§1. Ogtasza sie nabor na stanowisko —Podinspektor ds. utrzymania drog.
§2.1.Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze wyzej wymienione przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Baginski Krzysztof - przewodniczacy
2. Citko Piotr —cztonek

3. Gabrel Michat - cztonek

4. Elzbieta Jackowska - sekretarz

2. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie z Regulaminem naboru.
§3. Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy stanowi zat. do zarzadzenia.
§4. Ustala si¢ harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze:
- do dnia 20.09.2019 zamieszczenie ogtoszenia w BIP-ie i na tablicy ogtoszen w urzedzie o naborze kandydatéw
- do dnia 01.10.2019 do godz. 15.00 — sktadanie dokumentow przez kandydatow
- dnia 02.10.2019 godz. 9.00 rozpoczecie pracy komisji rekrutacyjnej
- dnia 02.10.2019 godz. 15.00 ogtoszenie listy kandydatow wytonionych do dalszego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej
- dnia 03.10.2019 godz. 10.00 — rozpoczecie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
- dnia 04.10.2019 godz. 14.00 ogtoszenie informacji o wynikach naboru.
§5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig inspektorowi ds. organizacyjnych i kadr Elzbiecie Jackowskiej — sekretarzowi komisji.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
Ul. Bialostocka 25
16-002 Dobrzyniewo Duze
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. utrzymania drog

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie wyzsze,

d) znajomos¢ przepiséw ustaw: kpa, o samorzadzie gminnym, ustawy o drogach publicznych, prawo budowlane,

e) dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

f) dyspozycyjnosé,

g) brak prawomocnego wyroku sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) umiejgtnos¢ czytania map i rysunkéw,

b) staz pracy co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku,

¢) znajomos$é programu EXCEL,

d) wyksztatcenie z zakresu budownictwa, szczegdlnie preferowanie budownictwo drogowe.

ll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) prowadzenie analiz potrzeb inwestycyjnych w zakresie budowy, modernizacji i remontéw drég,

2) przygotowanie wnioskéw o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz pozwolen na budowe dla drogowych inwestycji
gminnych,

3) obstuga biurowa prowadzonych inwestycji, modernizacji, rozbudowy, remontéw i napraw drég, kompletowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowe,
4) prowadzenie ewidencji drég, obiektéw inzynierskich i urzadzen w pasach drogowych drég zarzadzanych przez gmine,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z biezagcym utrzymaniem drég w tym z utrzymaniem zimowym, przygotowywanie uzgodnien, porozumief uméw,



6) prowadzenie spraw w zakresie analiz sprawnosci uktadu komunikacyjnego oraz organizacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz inicjowanie zmian
usprawniajgcych ruch na terenie gminy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem pasa drogowego oraz optatami w tym zakresie,

8) sporzadzanie projektéw decyzji o udzieleniu zezwolenia na zajeciu pasa drogowego,

9) sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie, realizacja i rozlicznie projektéw remontéw, przebudowy i budowy drég z udziatem $rodkéw krajowych,

10) organizowanie rob6t drogowych wykonywanych systemem gospodarczym.

IV WARUNKI PRACY:

1) Petny wymiar czasu pracy

2) Pierwsza umowa na okres 6 miesiecy, nastepna mozliwa na czas nieokreslony
3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, praca w terenie

4) Miejsce pracy - Urzad Gminy Dobrzyniewo Duze

V. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie wyniést ponizej 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Zyciorys/CV /z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej potwierdzonej $wiadectwami pracy/

2) List motywacyjny

3) Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie

4) Kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia

5) Kwestionariusz osobowy

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie

7) Oswiadczenie kandydata o tym, iz ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych i nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wymagane dokumenty podpisane wtasnorecznym podpisem nalezy sktadaé osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Dobrzyniewo Duze ul. Biatostocka 25 lub
pocztg na adres urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,Podinspektor ds. utrzymania drég” w terminie do1 pazdziernika 2019 do godz.
15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.
O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu Il tury tj. rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BlPhttp://bip.ug.dobrzyniewoduze.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w
urzedzie.
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