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ZARZADZENIE NR 2
P.O KIEROWNIKA KLUBU MALUCHA
Z DNIA 2 MARCA 2020

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy Opiekunki/Opiekuna dziecigcej/dziecigcego Klubu Malucha ,Pod
Malinowa Chmurkg” w Dobrzyniewie Duzym.

Na podstawie § 2 ust.3 Statut Klubu Malucha ,Pod Malinowg Chmurkg” w Dobrzyniewie Duzym zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuje komisje rekrutacyjna do przeprowadzenia kwalifikacji i oceny kandydatéw na stanowisko pracy Opiekunka/Opiekun dzieci w Klubie Malucha”
Malinowa Chmurka” w Dobrzyniewie Duzym w skiadzie:

1/ Ewa Rzemieniecka -przewodniczacy komisji
2/ Marta Juchnicka - cztonek komisji

3/ Katarzyna Adamska - cztonek komisji

4/ Joanna Deresz - cztonek komisji

4/ Elzbieta Klimiuk - sekretarz komisji

§2. Komisja przeprowadzi nabér na stanowisko opiekunki/opiekuna dziecigcej/dzieciecego zgodnie z Regulaminem naboru stanowigcego zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogtoszenie o naborze na stanowisko opiekunki dzieciecej w Klubie Malucha ,Pod Malinowa Chmurka” w Dobrzyniewie Duzym stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§4. Ustala sie harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko opiekunki/opiekuna dziecigcej/dziecigcego:
- do dnia 3.03.2020r. zamieszczenie ogtoszenia w BIP-ie na tablicy ogtoszen Klubu Malucha ,Pod Malinowg Chmurkg” w Dobrzyniewie Duzym
- do dnia 16.03.2020r. do godz. 9:00 - sktadanie dokumentéw przez kandydatow
- dnia 16.03.2020r. godz. 12:00 - rozpoczecie pracy komisji rekrutacyjnej wstepna selekcja
- dnia 16.03.2020r. godz. 15:00 — ogtoszenie listy kandydatéw wytonionych do dalszego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej
- dnia 17.03.2020r. godz. 9:00 — selekcja koncowa- rozmowa kwalifikacyjna
- dnia 17.03.2020r. do godz. 14:00 - ogtoszenie wynikéw naboru

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

P.O. KIEROWNIKA KLUBU MALUCHA OGLASZA NABOR
na stanowisko opiekuna/opiekunki dzieciecego/dzieciecej zatrudnionego/ej do opieki nad dzie¢mi w ramach projektu
,Pod Malinowa Chmurka” - utworzenie miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3 w Dobrzyniewie Duzym”

Nr projektu: RPPD.02.02.00-20-0160/19

Przedmiot naboru:
1) Stanowisko: opiekun/opiekunka dziecigcy/dziecieca — 2 stanowiska w wymiarze 0,7 etatu kazde.
2) Miejsce wykonywania pracy: Klubu Malucha ,Pod Malinowg Chmurkg” w Dobrzyniewie Duzym przy ul. Szkolnej 14 w Dobrzyniewie Duzym.
3) Okres zatrudnienia: do 31 grudnia 2021 r.
4) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace — 0,7 etatu.

5) Wynagrodzenie wspoétfinansowane bedzie przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Wymagane kwalifikacje niezbedne:
Opiekunem/kg w klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajgca obywatelstwo polskie.
Opiekunem/ka w klubie dzieciecym moze by¢ osoba posiadajaca petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Opiekunem/ka w klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktérej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

Opiekunem/ka w klubie dzieciecym moze by¢ osoba posiadajgca wyksztalcenie zgodne z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w



wieku do lat 3, cyt.:
Jart. 16. 1. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:
1) posiadajaca kwalifikacje:
- pielegniarki,
- potoznej,
- opiekunki dzieciecej,
- nauczyciela wychowania przedszkolnego,
- nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
- pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
- pedagoga spoteczno-wychowawczego,
- pedagoga wczesnej edukacii,
- terapeuty pedagogicznego lub
2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci:

- wczesne wspomaganie rozwoju,
- wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
- edukacja prorozwojowa,
- pedagogika matego dziecka,
- psychologia dziecigca,
- psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
- psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1. 3. Jezeli osoba, o
ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci ”.

Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra:
- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
- nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

- nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

2. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobry kontakt z dzie¢émi w wieku 1-3 lata,
2) wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢,
3) umiejetnosé pracy w zespole,
4) umiejetnosci organizacyjne,
5) umiejetnosci plastyczne.,
6) dyspozycyjnosc,
7) otwartos¢,
8) kreatywnos¢,
9) odpowiedzialnos¢,
10) cierpliwo$¢,
11) tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

12) dobra organizacja pracy.

3. Informacje dodatkowe

Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umys$ine.



Opiekun przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w
klubie dziecigcym.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawa z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Przed zatrudnieniem kandydat/ka przedktada aktualne badanie.

Przy zatrudnieniu na stanowisku pracy nie obowigzuja”* zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Zakres wykonywanych prac w projekcie:
1) Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w tym nadzér nad $piacymi dzie¢mi,
2) Opiekunczy i troskliwy stosunek do dzieci, stworzenie rodzinnej, zyczliwej i przyjaznej atmosfery w srodowisku pracy i opieki,
3) Przynoszenie positkéw z kuchni ogélnej, nakrywanie do stotu, roznoszenie positkéw, karmienie dzieci, sprzatanie ze stotu,
4) Prowadzenie w oddziale obowigzujacej dokumentacji oraz dbanie o prawidiowos$¢ wpiséw,
5) Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci,
6) Przestrzeganie rozktadu dnia dla dzieci w swojej grupie,
7) Wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych jak: kapiel, przewijanie, wysadzanie na nocnik itp.,
8) Wyrabianie u dzieci nawykéw higienicznych oraz umiejgtnosci samoobstugi w zakresie higieny osobistej i zaspokajania potrzeb fizjologicznych,
9) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi, dostosowanych do etapu ich rozwoju w grupach i podgrupach, na podstawie obowigzujacego planu zaje¢,
10) Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrobienie u dzieci starszych nawykéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia,
11) Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza,
12) Czuwanie nad wtasciwym przebiegiem procesu pielegnacji dziecka, wtasciwym sposobem podawania positkéw oraz stanem sanitarnym ztobka,

13) Okresowe mycie, czyszczenie oraz porzadkowanie zabawek i materiatéw dydaktycznych zgodnie z ustalonym Harmonogramem prac porzadkowych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
1) Praca na parterze budynku wielopietrowego;
2) Zatrudnienie w systemie dwuzmianowym w godzinach: 6:30 — 17:00;

3) Praca wymaga wysitku fizycznego , np.: podnoszenie dzieci, przynoszenie réznych rzeczy np.: zastawy stotowe;j.

6. Wymagane dokumenty
1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
2) Kwestionariusz osobowy (wz6r - zatgcznik nr 1);

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach lub referencje;

4) Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
5) Kserokopia ksiazeczki zdrowia lub orzeczenia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych;

6) Oswiadczenia (zatgcznik nr 2);

7) O$wiadczenie (zat. nr 3);

8) Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 4)

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w
zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ({j. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej). (zatacznik nr 5)

Wszystkie dokumenty w formie kserokopii powinny zosta¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz opatrzone data i podpisem przez
kandydata/ke.

7. Miejsce, termin i sposéb ztozenia dokumentow na stanowisko objete naborem

1) Termin ztoZzenia dokumentéw aplikacyjnych uptywa16 marca 2020 r. o godz. 9:00.Dokumenty ztoZone po tym terminie nie beda rozpatrywane. W
przypadku przesytek pocztowych decyduje data wptywu dokumentéw.

2) Dokumenty nalezy sktadaé¢ osobiscie (w sekretariacie ZSP w Dobrzyniewie Duzym) lub przestaé pocztg na adres Klubu: Klub Malucha ,Pod Malinowa
Chmurkg” w Dobrzyniewie Duzym, ul. Szkolna 14, 16-002 Dobrzyniewo Duze, w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze w formie pisemnej w
zamknietej kopercie z nazwg naboru.

3) Aplikacje, ktére wptyna. po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Z wybranymi kandydatami/kami zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona 17 marca 2020 r. i umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Klubu Malucha ,Pod Malinowg Chmurka”
w Dobrzyniewie Duzym.

5) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Klubie Malucha w Dobrzyniewie Duzym zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6) Ztozone dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane. Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.
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