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Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużym na mocy

Zarządzenia nr 57/2012 Wójta Gminy Dobrzyniewo Duże z dnia 2 września 2012r w sprawie

wyznaczenia GOPS w Dobrzyniewie Dużym jako podmiotu do organizacji pracy z rodziną i rodzinnej

pieczy zastępczej na terenie gminy Dobrzyniewo Duże oraz wypełniając przepisy* wskazane poniżej

dn. 21 marca 2022 r. - przedkłada Radzie Gminy Dobrzyniewo Duże SPRAWOZDANIE Z

REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESAU WSPIERANIA RODZINY w tym z realizacji 3 - letniego

Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2 1 przyjętego Uchwałą Nr XL/226/1 8 Rady Gminy

Dobrzyniewo Duże z dnia 2 marca 2018 r.

*Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

wprowadziła na gminę obowiązki sprawozdawcze wynikające z zapisów:

• art. 176 pkt. 6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-Jinansowych z zakresu wspierania

rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z

zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3;

• art. 179. 1. W terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne

sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia

potrzeby związane z realizacją zadań.

2. Rada gminy, biorąc pod uwagę potrzeby, o których mowa w ust. 1, uchwala gminne

programy wspierania rodziny.

Sprawozdanie ma na celu przedstawienie działań podejmowanych w zakresie wspierania rodzin

i systemu pieczy zastępczej w 2021 r. przez Ośrodek Pomocy oraz inne jednostki realizujące zadania w

ramach 3 - letniego Programu Wspierania Rodziny.
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Zakres przedmiotowy oraz założenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastępczej

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie
rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji.

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji
opiekuńczo-wychowawczych od 1 stycznia 2012 r. spoczywa na samorządzie
gminnym. Tego dnia weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zmianami),
określająca:

- zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji
opiekuńczo-wychowawczych,

- zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu
jej pełnoletnich wychowanków,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastępczej,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,

- zadania w zakresie postępowania adopcyjnego.

Założeniem podstawowym ustawy jest stworzenie spójnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodziną, jeśli ma ona trudności w wypełnianiu swoich funkcji. Chodzi
o zapewnienie pomocy, która wyeliminuje groźbę zabrania dziecka rodzinie lub, w
szczególnych sytuacjach, szybki powrót do rodziny po okresowym pobycie poza nią.

Kierując się tą ideą, w przepisach ustawy duży nacisk położono na działania
profilaktyczne, pomagające rodzinie w prawidłowym funkcjonowaniu i zapobiegające
powstawaniu patologii.

Profilaktyka rodzinna będzie realizowana przede wszystkim przez gminne
instytucje świadczące usługi na rzecz dziecka i rodziny. Pomoc będzie skierowana
głównie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętych przemocą, ubogich
i zagrożonych ubóstwem.

Uregulowania prawne ww. ustawy mają za zadanie zapewnić efektywne sposoby
wspierania rodziny w wychowaniu dzieci poprzez zapewnienie im pobytu w
placówkach wsparcia dziennego (np. świetlicach, klubach środowiskowych, ogniskach
wychowawczych). Te placówki mają organizować dzieciom czas wolny i pomagać
w nauce, przy stałej współpracy z rodzicami.

Istotne znaczenie ma także praca z rodziną, która decyduje o psychicznym
i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego poczuciu własnej wartości i bezpieczeństwie
emocjonalnym. Praca ta powinna być prowadzona m.in. w formie wsparcia asystenta
rodziny, specjalistycznego poradnictwa, mediacji, terapii rodzinnej, treningu
umiejętności wychowawczych i terapeutycznych dla rodziców.
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II. Zadania gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

Zadania własne gminy z zakresu realizacji zadań wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastępczej ujęte zostały w art. 176 przedmiotowej ustawy:

„Do zadań własnych gminy należy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny;

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia
dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji
opiekuńczo-wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin

wspierających,
c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci;

4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,
b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2,

ponoszonych przez rodziny wspierające;

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka,
placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej,
zamieszkałego na terenie gminy.

Ponadto ustawodawca określił zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego należy
udzielić rodzinie doświadczającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych. Mówi o tym art. 8 ustawy:

1. Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych
wójt zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na:
1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu

w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli ifunkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania

rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;
7) dążeniu do reintegracji rodziny.
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2. Wspieran je rodzinyjest prowadzone wforrn je:
1) pracy z rodziną;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem,z
uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego”

Formy pracy, jakie mogą być prowadzone w stosunku do rodziny
doświadczającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej ujęte
zostaływ art. 10 ust. 3 ustawy:

„Praca z rodzinąjest prowadzona w szczególności wforrnie:
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;
2) terapii i mediacji,”
3) usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego;
5) organizowania dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej „gruparni wsparcia” lub „grupami
samopomocowyrni”

III. Zadania z obszaru wspierania rodziny realizowane przez Ośrodek

1) Dane statystyczne dotyczące rodzin funkcjonujących na terenie gminy
Dobrzyniewo Duże, korzystających ze wsparcia Ośrodka Pomocy
Społecznej

Ośrodek Pomocy Społecznej w 2021 r. objął pomocą (świadczeniami bez
względu na ich rodzaj, formę, liczbę I źródło finansowania) 136 rodzin, liczących
305 osób w rodzinie. Gminę Dobrzyriiewo według danych GUS (stan na dzień 31
grudnia 2020 r. zamieszkiwało 9435 osób „ w tym:

- Osoby wwieku od Odo 17-1876
- Osoby w wieku od 18 do 60 - 5888
- Osoby w wieku powyżej 60 - 1659

Tym samym należy stwierdzić, iż 1,43 % ogółu mieszkańców gminy zostało
objętych pomocą społeczną.

Do głównych problemów dotykających rodziny objęte w 2021 r. wsparciem
systemu pomocy społecznej wymienić należy:

Problem Ilość rodzin

Ubóstwo 62

Niepełnosprawność 56

Długotrwała lub ciężka choroba 42

Bezrobocie 29
Alkoholizm 4
Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 12
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Inne formy świadczeń realizowane na terenie Gminy wpisujące się w działania
na rzecz dziecka i rodziny to m.in.

l”oji11
.

Świadczenia rodzinne i 461
opiekuńcze w tym świadczenie
pielęgnacyjne ; rodzicielskie
itp.

Ustawa za życiem 1

Program 500+ 1323

Fundusz Alimentacyjny 26

Stypendia Socjalne 26

Karta Dużej Rodziny stan na 279 rodzin w 653
koniec grudnia 2021 tym: dzieci

Dodatek mieszkaniowy 1

Dożywianie w szkole 197

Niebieska Karta 27 rodzin

Program Osłonowy Pomoc 33 osoby
Lekowa

Składki zdrowotne ze środków 10 osób
publicznych

Finansowanie pobytu w DPS 22

Usługi opiekuńcze 6

WYDATKI na pomoc społeczną dział 852 - 1 848 180,58 zł.

WYDATKI Działania wspierające dział 855 - 1 4975 491,04 zł.

Powyższa statystyka daje możliwość dokonania oceny sytuacji rodzin
funkcjonujących na terenie gminy i objętych systemem pomocy, zarówno tych, które
mają trudności w realizacji funkcji opiekuńczo- wychowawczych, jak i tych, które z
uwagi na doświadczane przez siebie problemy (tj. uzależnienia, niepełnosprawność,
długotrwała choroba) są zagrożone tego rodzaju niewydolnością.

Ponadto analiza danych pozyskanych z jednostek zaangażowanych w działania
wspierające daje możliwość określenia potrzeb w zakresie realizacji zadań z obszaru
wspierania rodziny.

Szczegółowe Dane zawarte zostały w SPRAWOZDANIU Z REALIZACJI ZADAŃ
GOPS 2021)
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2) Realizacja zadań w zakresie wspierania rodziny

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużym, jako jednostka
organizacyjna pomocy społecznej podejmował w 2021 r. następujące działania:

a) opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018-2021 został przyjęty
uchwałą nr XL/226/18 Rady Gminy Dobrzyniewo Duże z dnia 2 marca 2021
r. Przedstawiano Radzie Gminy co roku sprawozdania z realizacji programu.

Pod koniec roku podjęto pracę nad opracowaniem kolejnego Programu) który
został przyjęty uchwałą nr XXXVIII/330/21 Rady Gminy Dobrzyniewo Duże z
dnia 25 listopada 2021 r. - z mocą obowiązującą od stycznia 2022 r

b) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek
wsparcia dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w
wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez:

zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa

WSPARCIE ASYSTENT RODZINY

W 2021 r. potrzymano zatrudnienie 1 asystenta rodziny zatrudnionego w GOPS od
2016 r. ze środków MRPiPS uzyskanych w Programie Asystent Rodziny. (Forma
zatrudnienia - umowa o pracę; zadaniowy czas pracy; 1/2 etatu.) Obecnie stanowisko
asystenta finansowane jest głównie ze środków własnych gminy.

Z funduszy Ministra Rodziny) Pracy i Polityki Społecznej z „Programu

asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2021” Gmina
otrzymała dodatek w wys. 1000 zł. na wypłatę dodatku dla asystenta.

Koszty utrzymania asystenta rodziny w 2021 wyniósł 14633 zł w tym 1000 zł.
stanowiła dotacja z budżetu uaństwa

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku asystenturę sprawowano nad:

liczba rodzin 9

Liczba osób w rodzinie 23

liczba dzieci w rodzinie 12

przeciętny czas pracy z rodziną 32 godziny

Zakończono współpracę 3 rodziny

Praca asystenta rodziny polegała m.in. na:

- opracowaniu i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy

z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym)

- dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny)
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- udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym
w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

- udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dziećmi,

- wspieraniu aktywności społecznej rodzin,
- motywowaniu członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji

zawo d owych,
- udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu

pracy zarobkowej,
- udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez ich udział

w zajęciach psychoedukacyjnych,
- prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla

rodziców i dzieci,
- prowadzeniu dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną,
- współpracy ze wszystkimi instytucjami zajmującymi się dzieckiem

i rodziną.

PRACA SOCJALNA I KONSULTACJE

Praca z rodzinami dzieci zagrożonych destabilizacją oraz umieszczonych
w pieczy zstępczej prowadzona była również przez pracowników
socjalnych Ośrodka poprzez:
- udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów psychologicznych

(konsultacje, praca socjalna),
- motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

poszukiwania pracy; kierowanie do Biura Pracy;
- udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

z dziećmi (nawiązanie kontaktu z pedagogami szkolnymi, Poradnią
Psychologiczno-Pedagogiczną;);

- udzielanie pomocy finansowej celem poprawy sytuacji życiowej rodzin;
- rozmowę i udzielenie porady w ramach własnych doświadczeń i zdobytej

wiedzy praktycznej i inne.

Główne problemy, z jakimi borykały się rodziny objęte opieką I wsparciem
pracowników socjalnych to:

- niskie umiejętności opiekuńczo-wychowawcze,
- brak stałego zatrudnienia,
- uzależnienie od alkoholu.
- problemy zdrowotne,
- przemoc,
- problemy mieszkaniowe,
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W 2021 r. pracownicy socjalni w ramach świadczonej pracy
przeprowadzili m.in.

Rodzaj działań w 2021 wskaźniki

Wywiady środowiskowe 43lwywiadów

Aktualizacje wywiadów 167 wywiadów

Praca socjalna 226 osób

DOSTĘP DO SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

• Osoby wymagające pomocy kierowane były do odpowiednich placówek na terenie
gminy oraz miasta Białystok, z którymi Ośrodek oraz asystent rodziny utrzymuje
ścisłą współpracę, również w okresie wakacyjny m.in. Stowarzyszenie Droga;
Fundacja Dialog; Ośrodek Profilaktyki i Terapii Etap.

• Od września br rodziny mogły również skorzystać z oferty bezpłatnej pomocy
adwokata; psychologów; mediatora itp. w Archidiecezjalnej Poradni Rodzinnej w
Białymstoku.

• W 2021 roku w związku z realizacją przez Stowarzyszenie Droga Projektu pt.
Razem Bliżej rodziny pozostające pod opieką asystenta — wraz z nim pojechały na
wypoczynek terapeutyczny do Jastarni. Dzieci miały zapewnioną pomoc
psychologa i terapeuty. Wróciły z wyprawką szkolną

• Punkt Konsultacyjny w Kozińcach w roku 2021 działał w każdą pierwszą sobotę

miesiąca w godz.11-14. Odbyło się 36 godzin dyżuru psychologa i terapeuty
uzależnień — z pomocy skorzystało 30 osób. Celem działalności punktu jest
wsparcie osób borykających się z różnymi problemami, w celu poprawy jakości ich
życia.

• Instytucje z terenu gminy również oferowały wsparcie rodzinom oraz dzieciom m.in. (
szkoły oraz GKRPA) współfinansowanie sesji terapeutycznych dla uczniów, w
związku z trudnymi doświadczeniami w środowisku rodzinnym; kierowanie

dzieci do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych; indywidualne poradnictwo

pedagogiczne, psychologiczne w szkołach, zajęcia rozwijaj ące kompetencje

emocjonalno — społeczne, zajęcia profilaktyczne ze specjalistami z zewnątrz;

spotkania z psychoterapeutą,, Monitoring dla rodziców”, warsztaty profilaktyczne

prowadzone przez terapeutów z Ośrodka Etap itp.
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Wybrane formy pomocy i wskaźniki w instytucjach 1 snrawozdania w załpczeniu

O

Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej

Instytucja Formy pomocy Wskaźniki

Zespół psycholog 9 rodzin

Interdyscyplinarny
pedagog 8

Prawna O

medyczna O

Socjalna 31

działania informacyjne tablica ogłoszeń;

strona_internetowa

Placówki oświatowe Poradnictwo psychologa; 5 placówek

pedagoga; działania wychowania

edukacyjne; przedszkolnego

pedagogizacja; rodziców oraz w tym: 3

kolonie; półkolonie; przedszkola 313

szkolenia; pikniki; dzieci

konkursy; festyny
5 szkół

podstawowych 808

dzieci;

Punkt Konsultacyjny pomoc psychologa i 30 rodzin / 36 h

terapeuty od uzależnień dyżuru

Komisariat Policji w działania prewencyjne; 90 interwencji

Choroszczy procedura Niebieskiej
22 Niebieskie Karty

karty; pogadanki w

szkołach; współpraca z

GKRPA i Zespół

Interdsycyplinarny

Świetlice; Gminne Akcja wakacje 45

Centrum Kultury
Zajęcia dla dzieci 90 dzieci

warsztaty 50 dzieci

Koncerty/ kino 100 osób

plenerowe/pikniki

Festyny 300 osób

Stowarzyszenia Paczki żywnościowe 20

Szlachetna paczka 2

GKRPA Badania biegłego 6

Skierowanie na leczenie 4

Finansowanie sesji 1

terapeuty
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• organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin
wspierających

W celu wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji
opiekuńczo wychowawczych rodzina może zostać objęta pomocą rodziny
wspierającej. Rodzina wspierająca przy współpracy asystenta rodziny
pomaga rodzinie przeżywającej trudności w:
- opiece i wychowaniu dziecka,
- prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych.

Pełnienie funkcji rodziny wspierającej może być powierzone osobom
z bezpośredniego otoczenia dziecka, a rodzinie wspierającej przysługuje
zwrot kosztów związanych z udzielaną pomocą w opiece i wychowaniu
dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, kształtowaniu
i wypełnianiu podstawowych ról społecznych.

Rodzinę wspierającą ustanawia Wójt po uzyskaniu pozytywnej opinii
Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej wydanej na podstawie
przeprowadzonego wywiadu środowiskowego. Zasady zwrotu kosztów
określa umowa zawarta pomiędzy rodziną wspierającą a Wójtem Gminy.

W roku objętym sprawozdaniem nie funkcjonowały na terenie gminy
Dobrzyniewo Duże rodziny wspierajgce. Wsparcie zapewniono w ramach
pracy socjalnej pracowników ośrodka. Zespołu Interdysycplinarnego.
placówek oświatowych: GKRPA i innych instytucji w gestii których leży
praca z rodziną z terenu gminy przy zaangażowaniu również instytucji
świadczgcych ogólnodostępng pomoc z terenu miasta Białystok

• prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci

W celu wsparcia rodziny dziecko może zostać objęte opieką
i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego. Zezwolenie na
prowadzenie placówki wsparcia dziennego wydaje Wójt na czas
nieokreślony. Placówka wsparcia dziennego może być prowadzona w
formie:

- opiekuńczej — zapewniającej opiekę i wychowanie, pomoc w nauce,
organizację czasu wolnego,

- specjalistycznej — w której organizowane są zajęcia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,
indywidualny program korekcyjny, psychokorekcyj ny lub
psychoprofilaktyczny,

Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu
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- pracy podwórkowej realizowanej przez wychowawcę w formie działań
animacyjnych i socjoterapeutycznych.

Na tereniegminy Dobrzyniewo Duże niefunkcjonują placówki wsparcia
dziennego, o których mowa w art. 18 i 24 ustawy o wspieraniu
rodzinyi systemie pieczy zastępczej.

W latach ubiegłych rodziny mogły otrzymać pomoc w ramach Mobilnego
Punktu wsparcia, który funkcjonował dzięki projektowi Stowarzyszenia
Droga Razem Bliżej. Rodziny korzystały ze szkoleń oferowanych w ramach
Akademii Rodziny oraz zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży.

W 2021 r. rodziny korzystały z oferty GCK; świetlic szkolnych i wiejskich;
oferty pedagogów i psychologów w szkolnych.

Wybrane placówki oferowały np.: ( szczegółowe informacje
przedstawiają sprawozdania poszczególnych jednostek w załączeniu)

Zespół Szkolno - Przedszkolny w Fastach - zajęcia rozwijające
kompetencje emocjonalno — społeczne; korekcyjno — kompensacyjne;
logopedyczne; dydaktyczno wyrównawcze; prowadziły działania
profilaktyczne; zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno —

społeczne dla uczniów nieśmiałych; informowanie rodziców o
sposobach wsparcia dzieci wykazujqcych pogarszajqce się zdrowie
psychiczne w okresie pandemii i nauki zdalnej; edukacja
prozdrowotna;

• ZSP w Nowym Aleksandrowie - warsztaty ‚„ Jestem wolny”
prowadzone przez terapeutów Ośrodka Profilaktyki I Terapii dla
Młodzieży i Dorosłych Etap; przeprowadzono program profilaktyczny

Cukierki” — 4h; warsztaty radzenia sobie ze stresem prowadzone

przez psychologa z pracowni Noezis; organizowano pikniki ;festyny;

półkolonie itp
• ZSP w Dobrzyniewie Dużym — przeprowadzono szkolenia i warsztaty

Uczę się ja, uczy się mój mózg; Aspekty neurodydaktyczne w procesie

nauki; Dobrostan psychiczny nauczyciela i ucznia w trybie nauki zdalnej;

Uczeń z zespołem Aspergera w środowisku szkolnym; Budowanie

świadomości emocjonalnej i odporności psychicznej ucznia; Kolory

depresji. Nauczycielom o depresji uczniów, Men toring rodzicielski -

szkolenie skierowane do rodziców;

c) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny

W 2021 r. asystent rodziny uczestniczył w:

• „Superwizji grupowej dla osób pracujących z dziećmi z rodzin z problemem

alkoholowym” organizowanej przez Stowarzyszenie Droga w ramach

projektu,, Bliżej Rodziny”

• Konferencji online,, Profesjonalizacja pomocy kadr instytucji pomocowych

działających w sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem —

Stowarzyszenie Wspierania Aktywności,, Bona Fides”

Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu
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Należy nadmienić, że Asystent rodziny posiada wykształcenie wyższe. Ukończył też
studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej oraz przygotowania
pedagogicznego — Instytut Studiów Podyplomowych w Warszawie. Posiada szereg
szkoleń z zakresu asystentury oraz pracy z rodziną i dzieckiem wymagającym pomocy:

• Zadania asystenta rodziny w związku z ustawą za życiem - instytut Szkoleń i
analiz; certyfikat

• Asystent rodziny — metodyka, uprawnienia i dokumenty pracy z rodziną w
tworzeniu planu pomocy

• Kurs Trener umiejętności społecznych TUS SST — Zachodniopomorskie centrum
Wspierania Przedsiębiorczości; certyfikat

• Praca z dzieckiem nadpobudliwym; Organizowanie wspomagania rozwoju
dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania; Poszerzenie
wiedzy oraz doskonalenie umiejętności praktycznych asystentów; - Fundusze
Europejskie w ramach projektu Bliżej Rodziny

• Współpraca w ramach pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie —

Atelier

• Konstruowanie Ugód w Sprawach Karnych, Nieletnich, Cywilnych, Rodzinnych
i Gospodarczych — Stowarzyszenie Mediatorów Polskich oraz inne

Asystent rodziny otrzymał dyplom MRPIPS za prowadzenie pracy
nieprzerwalnie w okresie pandemii za 2020 rok oraz pochwałę Stowarzyszenia
Droga, który ceni sobie z nim współpracę 2021 r.

d) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu
dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce
opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym

W sytuacji, gdy rodzice zostają trwale lub czasowo pozbawieni praw
rodzicielskich lub władza ta zostaje im ograniczona, Sąd postanawia

o ustanowieniu nad dzieckiem opieki zastępczej i umieszczeniu poza rodziną
biologiczną.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w
rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi
odpowiednio wydatki:

- 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku
pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

- 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu
dziecka w pieczy zastępczej;

- 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka — w trzecim roku
i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej;
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Do ww. wydatków zalicza się: świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania
dziecka w rodzinie zastępczej lub w rodzinnym domu dziecka, placówce
opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyj nym,
dodatek do świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, świadczenie
na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka, świadczenie przyznane w związku z wystąpieniem zdarzenia
losowego lub innego zdarzenia mającego wpływ na jakość sprawowanej
opieki.

W pieczy zastępczej przebywało w 2021 r. 4 dzieci, za które, zgodnie
z zapisami ustawy, naliczono odpłatność w wysokości:

Piecza zastępcza Liczba dzieci Kwota L

Rodzina zastępcza 2 5 656,00 zł.

Placówka opiekuńczo — 2 5 688,71 zł.
wychowawcza
Ogółem 4 10 650,71 zł.

W sumie wydatki poniesione w 2021 r. z tytułu przebywania dzieci pieczy
zastępczej wyniosły 10650.71 zł.
Należy podkreślić, że liczba dzieci wymagających pieczy zastępczej w stosunku do
lat ubiegłych zmniejszyła się z 6 do 4.

e) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym
mowa w art. 187 ust. 3

Ośrodek realizował powyższe zadanie w 2021 r., sporządzając sprawozdanie
z zakresu wspierania rodziny i przesyłając je właściwemu wojewodziez
wykorzystaniem Statystycznej Aplikacji Centralnej

I półrocze 2021 — przekazane 15.07.2021r.

II półrocze 2021 — przekazane 27.01.2021 r.

j) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem
lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczej

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej prowadzony był
na bieżąco przez pracowników socjalnych Ośrodka, którzy współpracują w
tym zakresie również z pedagogami szkolnymi, pracownikami ochrony
zdrowia, policją, kuratorami sądowymii przedstawicielami innych
instytucji, które mają kontakt z rodziną.
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Należy nadmienić, że pracownicy socjalni są również członkami Zespołu
Interdyscyplinarnego, co zapewnia przepływ informacji na bieżąco.

IV. Potrzeby związane z realizacją zadań z zakresu wspierania rodziny

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej przedstawia się następujące potrzeby w powyższym
zakresie:

1) Zabezpieczenie środków finansowych z przeznaczeniem na utrzymanie dzieci
przebywających w pieczy oraz dodatkową rezerwę w związku z możliwością
wystąpienia sytuacji umieszczenia kolejnego dziecka z terenu gminy w pieczy
zastępczej.

2) Rozważenie możliwości utworzenia przez gminę placówki wsparcia dziennego,
o której mowa w art. 18 i 24 ustawy lub przekształcenie istniejącej zgodnie
z określonymi ustawą wymogami (po przeprowadzeniu analizy zapotrzebowania
na tego typu działanie).

Placówki wsparcia dziennego pełnią istotną rolę w systemie wspierania rodziny.
Dzieci korzystające z usług świadczonych przez te placówki znajdują się w
trudnej sytuacji życiowej i niejednokrotnie nie mają prawidłowych warunków do
nauki i spędzania czasu wolnego w domu. Obok asystenta rodziny placówki
wsparcia dziennego są pierwszym ogniwem zabezpieczającym potrzeby dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

3) Zabezpieczenie środków finansowych na realizację zadań wspierających rodzinę min.
pomoc asystenta; szkolenia;

4) Współpraca z instytucjami z terenu Gminy realizującymi zadania Programu

Wspierania Rodziny na lata 2022 -25.

Sprawozdanie sporządził:

(O4OQV
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Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw przeciwdziałania

Przemocy w Rodzinie w Dobrzyniewie Dużym za 2021 rok

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie został powołany na

terenie gminy Dobrzyniewo Duże po raz pierwszy w 2011 r. Na przestrzeni lat zmieniał się jego skład

osobowy.
Zespól Interdyscyplinarny realizuje zadania własne gminy w zakresie przeciwdziałania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U.2021.1249ze zm.); Rozporządzeniem Rady Ministrów z

dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ‚„Nicbieska

Karta” (Dz.U.20 11.149), a także innymi dokumentami prawa miejscowego precyzującymi sposoby

działania Zespołu m.in:
1. Uchwała nr VII/41/2011 w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania

członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego

funkcjonowania (Dz.U.20l 1.149);

2. Zarządzenie nr 5/11 z dnia 15 maja 2011 r. Wójta Gminy Dobrzyniewo Duże w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego;

3. Zarządzenie nr OR.120.15.2020 z dnia 26 marca 2019 w sprawie powołania i składu

Zespołu Interdyscyplinarnego.

4. UCHWAŁA NR XXXI/260/21 RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE z dnia 5

marca 2021 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Dobrzyniewo Duże na

lata 2021-2030 ( Dz.U.2021.1 115)

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego działającego na terenie gminy Dobrzyniewo Duże

wchodzą specjaliści z różnych instytucji łącząc swoje zasoby na zasadzie systemowej współpracy, w celu

niesienia pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziałaniu zjawisku przemocy na terenie gminy

1. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej — 5 pracowników socjalnych; kierownik ośrodka

oraz asystent rodziny

2. Komendy Powiatowej Policji — 1 funkcjonariusz ( dzielnicowy)

3. Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych — 1 osoba

4. Oświaty — 5 (pedagodzy szkolni);

5. Ochrony zdrowia — 1

6. Kuratorskiej Służby Sądowej —2 osoba (kuratorzy sądowi);

7. Organizacji pozarządowych - 1 osoba

Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego jest Pani Agata Krupska — Kierownik Gminnego

Ośrodka Pomocy Społecznej. Sekretarzem jest starszy pracownik socjalny — Pani Emilia Świderska

ZADANIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO POLEGJĄ NA:

• integrowaniu i koordynowaniu działań w/w podmiotów,

• diagnozowaniu problemu przemocy w rodzinie,

• podejmowaniu działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, mających na celu

przeciwdziałanie temu zjawisku,

• inicjowaniu interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,

• rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy w środowisku

lokalnym,

• inicjowaniu działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.



W 2021 roku odbyły się 4 posiedzenia Zespołu ( raz na kwartał), z których sporządzono listy

obecności oraz protokoły. Podczas spotkań członkowie Zespołu omawiali sytuację poszczególnych

rodzin, w których prowadzona była procedura „Niebieska Karta” jak również ogólne tematy dotyczące

zjawiska przemocy. Poza tym omawiano akty prawne, które są podstawą pracy Zespołu

Interdyscyplinarnego. Członkowie Zespołu diagnozowali sytuacje w poszczególnych rodzinach,

wymieniali się inforiTlacjami, omawiali możliwości udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie.

Omawiane były również możliwości dotyczące profilaktyki, rozpowszechniania wiedzy na temat

przemocy w środowisku, podnoszenia kwalifikacji osób pracujących z rodziną dotkniętą przemocą.

Wskaźniki

LieLba espolów

Liczba spotkań zespołu 4

Liczba grup roboczych 31

Liczba spotkań grup 95

roboczych

W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie Zespół

tworzył grupy robocze. Skład grupy roboczej nie różni znacząco od składu Zespołu. Są to

przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania

problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia, jak również kuratorzy sądowi,

przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie

PRACA GRUP ROBOCZYCH POLEGAŁA NA:

• opracowaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w

rodzinie

• monitorowaniu sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych

wystąpieniem przemocy,

• dokumentowaniu działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów

tych działań.

W 2021 roku powołano 31 grup roboczych. Skład grup roboczych uzależniony był od potrzeb rodziny,

w której prowadzona była procedura „Niebieska Karta” Odbyło się 95 spotkań grup roboczych. W

pracach grup roboczych uczestniczyli przede wszystkim pracownicy socjalni, dzielnicowi, i pedagodzy

szkolni oraz inne osoby będące członkami zespołu.. Przedstawiciele poszczególnych instytucji

opracowywali i realizowali plan działania pomocy rodzinie, diagnozowali i monitorowali sytuację

rodziny

NIEBIESKA KARTA

W 2021 roku Liczba Formularzy „ Niebieska Karta „ A sporządzona przez przedstawicieli

poszczególnych podmiotów w okresie I —XII pozostających w zainteresowaniu Zespołu

Interdyscyplinarnego - 30 (w tym 27 formularzy wszczynających procedurę)

1) Policję - 22

2) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej - 2

3) Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych -

4) Oświatę - 5

Zamknięto procedurę prowadzonych kart z uwagi na:



• ustanie przemocy w rodzinie -10

• Brak zasadności podejmowanych działań -15

PROCEDURĄ NIEBIESKIEJ KARTY: na terenie gminy Dobrzyniewo Duże przez uprawnione

podmioty objęto 27 rodzin, 107 osób w rodzinie. Liczba doświadczających przemocy ogółem 31 osób „ w

tym: 22 stanowiły kobiety, w tym niepełnosprawne — 1; mężczyźni - 1 oraz 8 dzieci, w tym 5 chłopców.

Liczba rodzin

POMOC DLA RODZU Z PROBLEMEM PRZEMOCY: Osoby doświadczające przemocy oraz

członkowie rodzin mogli skorzystać z pomocy oferowanej przez instytucje działające na terenie gminy

i miasta Białystok. Zaangażowane instytucje udzielały pomocy prawnej; psychologicznej; finansowej,

prawnej; psychologicznej, zawodowej oraz innej.

W ramach prac Zespołu rodziny dotknięte przemocą otrzymały pomoc:

Formy pomocy Liczba osób

Ogółem 31 osób

psychologa 9

pedagoga 8

Prawna 3

socjalna 31

zawodowa 1

Ponadto oferowano:

• GOPS — pomoc finansowa; pomoc rzeczowa; wsparcie asystenta rodziny; pomoc z Programu

Posiłek w szkole i w domu;

• GKRPA/ Punkt Konsultacyjny: — pomoc terapeuty uzależnień; pomoc psychologiczna;

kierowanie na leczenie przymusowe; finansowanie działań terapeutycznych; edukacyjnych;

profilaktycznych; festynów; kolonii itp.

• Stowarzyszenie Droga — bezpłatne kolonie letnie; programy terapeutyczne; wypoczynek letni;

pomoc rzeczowa;

• Archidiecezjalna Poradnia Rodzinna — pomoc prawna; psychoterapeuty; psychologa;

psychoterapeuty uzależnień;

• Policja — działania prewencyjne; pogadanki w szkołach itp.

• Placówki oświatowe — pikniki; wyjazdy terapeutyczne; szkolenia; wsparcie pedagoga psycholog

• Ośrodek Pokrzywdzonym Przestępstwem Amicus — pomoc prawna; psychologiczna itp. oraz

inne

Liczba rodzin objętych ze względu
na problem

Przejawy przemocy wykazanej podczas sporządzania formularzy Niebieskiej Karty:

przemocy psychicznej 27

Fizycznej 19

Seksualnej O

Liczba osób w rodzinie 107



SZKOLENIA:

W 2021 roku członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego wzięli udział w XXXV Ogólnopolskim

Szkoleniu dla Specjalistów z KRPA, ZI, OPS I PCPR” organizowanym przez Krajowy Ośrodek

Kształcenia Administracji w dniach 06 - 09 grudnia 2021 r. w Krakowie; !dwóch starszych pracowników

socjalnych!

Zakupiono publikacje: „ Problematyka przemocy w rodzinie” ; ‚„ Ustawa o przeciwdziałaniu

przemocy w rodzinie — komentarz „ oraz „ Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie procedury

NIEBIESKIE KARTY -Komentarz”.

Pozyskano dostęp do Platformy 4 YOU z zakresu przeciwdziałania przemocy;

Źródtem finansowania ZI były środki finansowe pochodzące z budżetu Gminy Dobrzyniewo Duże.
Niektóre zadania jak szkolenia; festyny profilaktyczne itp. były finansowane w ramach budżetu GKRPA.

Dobra współpraca i wymiana spostrzeżeń przedstawicieli instytucji pracujących

w Zespole Interdyscyplinarnym pozwoliła na podejmowanie szybkich, niepowtarzających się działań.

Bezpośredni sposób przekazywania informacji usprawnił pracę osób zaangażowanych w

przeciwdziałanie przemocy.

Opracował: Agata Krupska

Dobrzyniewo Duże, 31.0l.2022r

rnr



Organ sporządzający sprawozdanie
Gmina: UG Dobrzyniewo Duże
Adres: 16002 Dobrzyniewo Duże Białostocka 25

SPRAWOZDANIE RZECZOWO-FINANSOWE Z WYKONYWANIA PRZEZ GMINĘ ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ ZA OKRES OD 2021-01-01 DO 2021-06-30

Tabela A. Rodziny wspierające
Lp. Wyszczególnienie Liczba rodzin

1 2 3

1. Rodziny wspierające, w tym: O

1.1. ustanowione w okresie sprawozdawczym O

1.2. rozwiązane w okresie sprawozdawczym O

1.3. pomagające w opiece wychowaniu dziecka O

1.4. pomagające w prowadzeniu gospodarstwa domowego O

1.5. pomagające w kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych O

2. Rodziny wspierające, z tego pomagające w okresie: O

2.1. do 3 miesięcy O

2.2. powyżej 3 do 12 miesięcy O

2.3. powyżej 1 roku O

3. Rodziny, które korzystały z pomocy rodzin wspierających1) O
1) Narastająco od początku roku. Każda rodzina korzystająca z pomocy rodziny wspierającej wykazywana jest tylko jeden raz.

O
Tabela B. Asystenci rodziny

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie

I 2 3

1. Liczba asystentów rodziny w gminie, z tego: 1

1.1. zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w systemie zadaniowego czasu pracy 1

1.2. zatrudnionych na podstawie umów o świadczenie usług O

2. Liczba asystentów rodziny zatrudnionych przez: 1

2.1. jednostkę organizacyjną samorządu terytorialnego, w tym: 1

2.1.1. ośrodek pomocy społecznej 1

2.2. inny podmiot na zlecenie gminy O

3. Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentów rodziny (w zł), z tego: 13 715

3.1. finansowane z budżetu gminy 13 715

3.2. finansowane z innych źródeł o
4. Liczba rodzin zobowiązanych przez sąd do pracy z asystentem rodziny 1

5f)_ Liczba rodzin korzystających z usług asystentów rodziny, z tego: 8

5.1. do 3 miesięcy 2

5.2. powyżej 3 do 12 miesięcy 1

5.3. powyżej 1 roku 5

6. Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną1) 30

7. Liczba rodzin, z którymi asystent rodziny zakończył pracę, w tym: O

7.1. ze względu na osiągnięcie celów O

7.2. ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę O

7.3. ze względu na brak efektów O

7.4. ze względu na zmianę metody pracy O

8. Liczba rodzin, które korzystały z usług asystentów rodziny2) 8
1) Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną podaje się w miesiącach z dokładnością do jednego miesiąca, wykazując miesiąc rozpoczęty jako miesiąc pełny.
2) Narastająco od początku roku. Każda rodzina korzystająca z pomocy asystenta rodziny wykazywana jest tylko jeden raz.

Tabela C. Placówki wsparcia dziennego

i w szcze ólniene w tym placówek/w placówkachg i g m prowadzonych przez inne podmioty niż gmina

2 3 4

1. Liczba placówek wsparcia dziennego, w tym prowadzone w formie: O O



Organ sporządzający sprawozdanie
Gmma: UG Dobrzyniewo Duże
Adres: 16-002 Dobrzyniewo Duże Białostocka 25

SPRAWOZDANIE RZECZOWO-FINANSOWE Z WYKONYWANIA PRZEZ GMINĘ ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ ZA OKRES OD 2021-07-01 DO 2021-12-31

Tabela A. Rodziny wsoieraiace
Lp. Wyszczególnienie Liczba rodzin

1 2 3

1. Rodziny wspierające, w tym: 0

1.1. ustanowione w okresie sprawozdawczym O

1.2. rozwiązane w okresie sprawozdawczym O

1.3. pomagające w opiece i wychowaniu dziecka o
1.4. pomagające w prowadzeniu gospodarstwa domowego O

1.5. pomagające w kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych O

2. Rodziny wspierające, z tego pomagające w okresie: O

2.1, do 3 miesięcy O

2.2. powyżej 3 do 12 miesięcy

2.3. powyżej 1 roku O

3. Rodziny, które korzystały z pomocy rodzin wspierającychi) O
1) Narastajęco od początku roku. Każda rodzina korzystająca z pomocy rodziny wspierającej wykazywana jest tylko jeden raz.

G
Tabela B. Asystenci rodziny

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie
1 2 3

1. Liczba asystentów rodziny w gminie, z tego: 1

1,1. zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w systemie zadaniowego czasu pracy 1

1.2. zatrudnionych na podstawie umów o świadczenie usług O

2. Liczba asystentów rodziny zatrudnionych przez: 1

2.1. jednostkę organizacyjną samorządu terytorialnego, w tym: 1

2.1.1. ośrodek pomocy społecznej 1

2.2. inny podmiot na zlecenie gminy O

3. Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentów rodziny (w zł), z tego: 14 633

3.1. finansowane z budżetu gminy 13 633

3.2. finansowane z innych źródeł 1 000

4. Liczba rodzin zobowiązanych przez sąd do pracy z asystentem rodziny O

Liczba rodzin korzystających z usług asystentów rodziny, z tego: 6

5.1. do 3 miesięcy O

5.2. powyżej 3 do 12 miesięcy 1

5.3. powyżej I roku 5

6. Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną1) 32

7. Liczba rodzin, z którymi asystent rodziny zakończył pracę, w tym: 3

7.1. ze względu na osiągnięcie celów 3

7.2. ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę O

7.3. ze względu na brak efektów 0

7.4. ze względu na zmianę metody pracy O

8. Liczba rodzin, które korzystały z usług asystentów rodziny2) 9
1) Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną podaje się w miesiącach z dokładnością do jednego miesiąca, wykazując miesiąc rozpoczęty jako miesiąc pełny.
2) Narastająco od początku roku. Każcie rodzina korzystająca z pomocy asystenta rodziny wykazywana jest tylko jeden raz.

Tabela C. Placówki wsparcia dziennego

. . . w tym placówek/w placówkachLp. Wyszczegolnlenle Ogołem
prowadzonych przez inne podmioty niż gmina

1 2 3 4

1. Liczba placówek wsparcia dziennego, w tym prowadzone w formie: 0 O



REALIZOWANE PRZEZ GMINNE CENTRUM KULTURY

W DOBRZYNIEWIE DUŻYM DZIAŁANIA NA RZECZ RODZINY

1. Festyny:

a) Piknik leśny w Letnikach — 18.07.2021 r. —300 osób (ok 70 dzieci)

b) Kiermasz świąteczny — 12.12.2021 r. —300 osób (ok 100 dzieci)

c) Dożynki Gminne do kwadratu

• Koncerty — 28.08.2021 r. — 100 osób

• Biesiada dożynkowa — 29.08.2021 r. — 100 osób

• Kino plenerowe — 05.09.2021 r. —70 osób (40 dzieci)

• Piknik ekologiczny — 06.09.2021 r. —200 osób (70 dzieci)
2. Półkolonie

a) Akcja wakacje—5-7.07.2021 r. i 12-14.07.2021 r.—45 dzieci

3. Zajęcia

a) Nauka śpiewu—4 dzieci

b) Nauka gry na pianinie — 10 dzieci

c) Nauka gry na gitarze — 10 dzieci

d) Nauka języka angielskiego—30 osób
e) Freedance dla dzieci —36 dzieci
f) Zabawy naszych dziadków — 50 dzieci

4. Warsztaty

a) Ekotricki na ekosprzątanie- 45 osób (5 dzieci)

b) Scrapbooking —40 dzieci

c) Warsztaty wykonywania domków dla owadów i karmników—45 dzieci
d) Warsztaty wykonywania zabawek—50 dzieci

e) Warsztaty wykonywania wiatraczków — 50 dzieci



ZESPÓŁ SZKOLNQPRZ!DSZK0LNY
w Nowym ĄrO”NI

UL godn 107
I 6-O02 OhzynWO Duża

eL (85)71975 Nowe Aleksandrowo, 11.02.2022

Informacje na potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o podejmowanych

dzialaniach wspierających rodzinę oraz działaniach profilaktycznych

przeciwdziałających przemocy, uzależnieniom od alkoholu czy narkomanii oraz

wykluczeniu społecznemu; podejmowaniu działań prozdrowotnych w roku 2021 na

terenie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Aleksandrowie.

Działania wspierąj ące rodzinę oraz profilaktyka wykluczenia społecznego:

1. Rodzice otrzymali materiały dotyczące możliwości uzyskania wsparcia i pomocy

psychologicznej w różnych sytuacjach życiowych, np. w przypadku przemocy

domowej, śmierci bliskiej osoby, stanów depresyjnych (plakaty umieszczone na stronie

szkoły oraz FB, niektórzy wychowawcy rozdawali materiały podczas wywiadówek w

formie papierowej).

2. Zorganizowano i przeprowadzono w formie zdalnej Festyn Rodzinny (czerwiec 2021).

3. Zgłoszono jedną rodzinę do ogólnopolskiej akcji „Szlachetna paczka”. Rodzina została

zakwalifikowana i otrzymała pomoc materialną (listopad 2021).

4. Przeprowadzono zbiórkę żywności na rzecz najbardziej potrzebujących rodzin z naszej

szkoły i okolicy (grudzień 2021).

5. Wychowawcy podczas zebrań z rodzicami edukowali w zakresie bezpieczeństwa w

przestrzeni wirtualnej (wrzesień-grudzień 2021).

6. Zorganizowano i przeprowadzono na terenie szkoły letnie półkolonie dla uczniów klas

1-VIII (28.06.-09.07.2021).

7. W wybranych klasach odbyły się spotkania integracyjne rodziców i dzieci z

wychowawcami.

Działania prozdrowotne:

1. Zrealizowano w kl. I-V ogólnopolski program „.Program dla Szkół”, który miał na celu

promocję zdrowego odżywiania.

2. Uczniowie mieli możliwość skorzystania z fluoryzacji zębów na terenie szkoły.

3. W klasach I-III zrealizowano ćwiczenia zawarte w programie „Spokój i uważność

żabki”.

Strona I z 3



mgr Agatą Krupska

Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Dobrzyniewic Duzyin

W odpowiedzi na pismo z dii. 01.02.2022 r. dotyczące prowadzonych przez Policję
działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i wspierania rodzin informuję,
iż w okresie od. OLOI.2021 r. do 31.12.2021 r. na terenie gminy Dobrzyniewo Dute:
- przeprowadzono 90 interwencji domowych;
- w trybie art. lSaa Ustawy o Policji wobec osób stosujących przemoc .w rodzinie wydano
2 nakazy natycbmiastowego opuszczenia mieszkania wspólnie zajmowanego i jego otoczenia
(połączony z zakazem zbliżania się do mieszkania ijego bezpośredniego otoczenia)
- prowadzono 22 procedury „Niebieskie Karty”, w tym 16 wdrozonycb przez Pohoję,
- w trakcie trwama procedur osobom zainteresowanym przekazywano informacie dotyczące
uzyskania pomocy przez placowki wspierające rodziny i osoby w sytiacjach kryzysowych,
a także doświadczające przemocy
- prowadzono wspołpracę z Gnirnną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Dobrzyniewie Duzym w zakresie prof1aktyki u.załeznien

PPC.5604.09.2022.BW

Posterunek Policji w Choroszczy
Komisariatu Policji w Lapach

1. Lpowa 2, 16-O7OChoroszcz,
tel.: $847 712 82 12, resortiel. 47 712 82 12,fax. 471128215

dyzurny.kn.1anykpQ1jcjgy.i
ww.bialystok.pulicja.goy.p1

Choroszcz, dnia 25 lutego 2022 roku

Wyk. w 2 egz. BWIBW
Egz. nr 1 - adresat
Egz. nr2-aia

(



W 2021 r. GKRPA w Dobrzyniewie Dużym współfinansowała następujące działania

wspierające rodzinę oraz działania profilaktyczne:

Programy i warsztaty:

- „Edu_akcja Enter” —realizowane przez SP w Obrubnikach - działanie polegało na współpracy

SP w Obrubnikach z Uniwersytetem w Białymstoku (wydział Nauk o Edukacji) przy stworzeniu

krótkich filmików i scenariuszy zajęć w zakresie profilaktyki zachowań ryzykownych wśród

młodzieży. Uczestnicy projektu zostali przeszkoleni, filmy zostały udostępnione dla innych

szkół z terenu Gminy Dobrzyniewo Duże oraz zakupiono Pomoce dydaktyczne — plansze

problemy wychowawcze.

- Akademia Profilaktyki „Co mi w duszy gra” w SP w Obrubnikach — w ramach projektu odbyły

się konkurs profilaktyczny, profilaktyczna gra terenowa i mini festyn.

- Wykłady/warsztaty o tematyce profilaktycznej dla uczniów klas VI - VIII SP w Nowym

Aleksandrowie w których wzięło udział ok 80 uczniów.

Festyny:

- Festyn „Wystrzałowa Majówka”

- Festyn Rodzinny w Nowym Aleksandrowie — w wersji online.

- Piknik rodzinny „Wakacje bez nałogów” w Krynicach

- Dożynki Gminne

- Dzień Papieski w Kozińcach

- Wydarzenie charytatywne organizowane przez „Fundację rodziny Czarneckich”

Ww. festyn miały na celu zintegrować społeczność lokalną, wzmocnić więzy rodzinne

poprzez wskazanie alternatywnych form spędzania wspólnego czasu bez stosowania używek.

Na festynach można było skorzystać z alkogogli i sprawdzić co dzieje się z człowiekiem

po spożyciu alkoholu. Na festynach organizowano konkursy profilaktyczne oraz rozdawano

ulotki profilaktyczne.

Spotkania integracyjne:

- W Bohdanie,

- Kiermasz świąteczny w Pogorzałkach

- W Chrabołach

- W Obrubnikach

Ww. spotkania integracyjne miały na celu zintegrować społeczność lokalną, wzmocnić

więzy rodzinne poprzez wskazanie alternatywnych form spędzania wspólnego czasu

bez stosowania używek. W spotkaniach uczestniczyły dzieci z rodzin zagrożonych

wykluczeniem społecznym. Rozdawano ulotki profilaktyczne.
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Sprawozdanie z podejmowanych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym działań
wspierających rodzinę oraz działań profilaktycznych przeciwdziałającym

uzależnieniom realizowanych w roku 2021:

Punktem wyjścia do realizacji zadań wspierających dziecko i rodzinę była diagnoza potrzeb
środowiska szkolnego i przedszkolnego oraz diagnoza potrzeb dzieci i młodzieży. Dokonywana
była ona okresowo we współpracy z rodzicami, specjalistami zatrudnionymi w szkole.
wychowawcami, nauczycielami, czasem również np. kuratorami sądowymi.

Po dokonaniu diagnozy na bieżąco monitorowane było funkcjonowanie uczniów i dzieci
przedszkolnych. Ocenie poddawano zachowanie, uczenie się, rozwój społeczno-emocjonalny,
funkcje poznawcze jak również szeroko pojętą sytuację wychowawcza i rodzinna dziecka.

Szczególnym wsparciem objęte były dzieci:

- o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z niepełnosprawnościami i trudnościami
rozwojowymi,

- wychowujące się w rodzinach z problemami zdiagnozowanymi dotychczas przez szkołę,
przedszkole

- wychowujące się w rodzinach, w których prowadzona jest lub była procedura Niebieskiej Karty

- doznających sytuacji kryzysowych i traumatycznych.

W 2021 r podejmowano następujące działania:

- pedagogizację rodziców, zwiększaj ącą ich kompetencje wychowawcze i pro f laktyczne,

- zorganizowanie szkoleń - Coaching dla nauczycieli, oraz Mentoring dla rodziców, które
prowadzone były przez specjalistę - psychoterapeutę z zewnątrz.

- indywidualne poradnictwo pedagogiczne i praca z rodzicami borykającymi się z różnymi
problemami i trudnościami,

- kwalifikowanie dzieci do różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty
— indywidualna opieka pedagoga, zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, dydaktyczno-wyrównawcze.



- wspieranie rodziców i uczniów podczas edukacji zdalnej - wypożyczanie laptopów do nauki,
zapewnienie warunków do nauki na terenie szkoły dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie
kształcenia specjalnego, pracującego z nauczycielem wspomagającym,

- kierowanie w uzasadnionych przypadkach do placówek psychologiczno-pedagogicznych, celem
dokonania diagnozy bądź uzyskania wsparcia. zarówno dziecku, jak i rodzinie,

- udostępnienie wszystkim rodzicom wykazu placówek wsparcia dla mieszkańców powiatu,

- w przypadku jednej rodziny założenie Niebieskiej Karty. w sytuacji krzywdzenia dziecka w
rodzinie.

- zorganizowanie nauczania indywidualnego w przypadku dziecka niepełnosprawnego, po przebytej
operacji ortopedycznej.

- udzielanie rodzicom informacji o zasadach i warunkach ubiegania się o stypendia szkole, pomoc
w uzyskaniu dofinansowania wyżywienia w szkole, przedszkolu.

- monitorowanie realizacji obowiązku szkolnego, reagowanie w sytuacjach niskiej frekwencji na
zajęciach

- współpraca z placówkami i instytucjami pomocowymi: Powiatową Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną w Białymstoku. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem Rodzinnym i
Nieletnich, kuratorami sądowymi. Policją. Ośrodkiem Psychoterapii POMOCNI, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie. Parafiami.

W Zespole podejmowane były również działania profilaktyczne w ramach realizacji
j Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, przeciwdziałające przemocy.

uzależnieniom:

- zapoznanie uczniów ze Statutem Zespołu pod kątem praw i obowiązków ucznia, zapoznanie z
nagrodami i karami statutowmi.

- praca wychowawcza z zespołami klasowymi, również położenie dużego nacisku na ponowną
adaptację dzieci w szkole, po długim okresie nauki zdalnej, głównie uczniów klas IV- VIII (ząjęcia
integracyjne, wyjścia, wycieczki klasowe, ogniska itp.),

- wyposażanie uczniów w umiejętności interpersonalne, pozwalające radzić sobie z presją grupy,
emocjami, przemocą, komunikacją z drugim człowiekiem. Nauka asertywności, empatii, tolerancji,
wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka — realizacja godzin wychowawczych, warsztaty z
pedagogiem,

- ząjęcia profilaktyczne uświadamiające położenie osoby doznającej przemocy oraz sprawcy ją
stosującej, jak również konsekwencji w tym zakresie,
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Dzień dobry,
w ZSP w Dobrzyniewie Dużym podjęto następujące działania:
1. szkolenia i warsztaty:
- Uczę się ja, uczy się mój mózg. Aspekty neurodydaktyczne w procesie nauki,
- Dobrostan psychiczny nauczyciela i ucznia w trybie nauki zdalnej,
- Uczeń z zespołem Aspergera w środowisku szkolnym, jak z nim pracować,
- Budowanie świadomości emocjonalnej i odporności psychicznej ucznia,
- Kolory depresji. Nauczycielom o depresji uczniów,
- Mentoring rodzicielski - szkolenie skierowane do rodziców.
2. Przekazanie uczniom i nauczycielom numeru telefonu zaufania.
3. Przekazanie informacji o materiałach dotyczących bezpieczeństwa korzystania z internetu oraz
rozpoznawanie zagrożeń w sieci.
4. Pedagog przeprowadziła zajęcia w klasach, które miały na celu przedstawienie właściwych
relacji między uczniami.
5. Rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami dotyczące bieżących spraw wychowawczych.
6. Program dla szkół ( owoce, warzywa, mleko, jogurty dla klas 1-5).
Pozdrawiam.
Katarzyna Ada mska

Dnia 1 lutego 2022 19:10 Agata Krupska <gops@dobrzyniewo.pl> napisał(a):

Dobrzyniewo Duże, 1.02.2022 r.

Dzień dobry!

Na prośbę Wójta Gminy Dobrzyniewo Duże - GOPS w Dobrzyniewie Dużym wypełniając
obowiązek sprawozdawczy zawarty w gminnych programach takich jak: Program Wspierania
Rodziny i Program Przeciwdziałania przemocy w rodzinie - zwraca się z prośbą o przesłanie
informacji o podejmowanych w państwa jednostkach działaniach wspierających rodzinę oraz
działaniach profilaktycznych przeciwdziałających przemocy; przeciwdziałających uzależnieniom
od alkoholu czy narkomanii oraz wykluczeniu społecznemu; podejmowanych działaniach
prozdrowotnych w 2021 r.

Informacje opatrzone podpisem Dyrekcji danej jednostki proszęo przesłanie scanem lub
pocztą czy dostarczenie w terminie do 20 Iutego2O22 r

z poważaniem

kierownik GOPS

2022-03-08. 10:08
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z posiedzeń Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Dobrzyniewo Duże odbytych
w dniach 17, 18 lutego 2021 r.
W czasie kontroli Komisja Rewizyjna pracowała składzie:

1. Janusz Kitlas - przewodniczący komisji
2. Iwona Sokół— zastępca przewodniczącego komisji członek komisji
3. Grażyna Woźniewska — członek komisji
4. Wojciech Lenczewski — członek komisji

Lista obecności stanowi załącznik do niniejszego protokołu.

Ad. pkt 1. Obradom przewodniczył Przewodniczący Komisji Rewizyjnej — Janusz Kitlas, który
przywitał wszystkich przybyłych na posiedzenie komisji. Kontrolę przeprowadzono na podstawie
upoważnienia Przewodniczącej Rady Gminy —Janiny Kozakiewicz.

Ad. pkt 2 Przewodniczący Komisji Rewizyjnej przedstawił zaplanowany do realizacji porządek
obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Komisji.
2. Przyjęcie porządku posiedzenia.
3. Kontrola wydatków finansowych poniesionych przez Gminę Dobrzyniewo Duże

w 2021 roku na transport publiczny funkcjonujący na terenie gminy (analiza

poprzednich lat).
4. Wolne wnioski i informacje.

5. Zamknięcie posiedzenia Komisji.
Zapytał członków komisji, czy mają propozycje zmian powyższego porządku obrad.
Nie zgłoszono.
Przystąpiono do przegłosowania porządku posiedzenia.
Na 4 członków komisji w głosowaniu wzięło udział 4 członków komisji.

Tryb głosowania — głosowanie jawne w obecności, co najmniej połowy składu komisji.

Głosy „za” — 4
Głosy „przeciw” -0
Głosy „wstrzymujące się” -0
Porządek posiedzenia został przyjęty.

Ad. pkt 3. Kontrola wydatków finansowych poniesionych przez Gminę

Dobrzyniewo Duże w 2021 roku na transport publiczny funkcjonujący na terenie

gminy (analiza poprzednich lat).

Umowa o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego zawarta

bezpośrednio na podstawie atr. 22 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.

o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U z 2019 r. poz. 2475 ze zm.) Do udzielenia

zamówienia nie zastosowano ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień

publicznych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.) zgodnie z art. 22 ust.9 pkt 1 w związku

z art.22 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym

(Dz.U. z 2019 r. poz. 2475 ze zm.).

Zestawienie kosztów za 2021 r.

1) linia 400 Wschód Ekspres
- całkowity koszt zadania 644 957,88 zł,

- koszt Gminy Dobrzyniewo Duże -231 841,48 zł,

- dopłata Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego -18 270,58 zł,

- dopłata Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego-284 656, 21 zł

- bilety -110 229, 61 zł,

2) linia 106 — koszt zadania — 1 461 688 zł,

3) linia 7 — całkowity koszt zadania -284 691 zł

Razęr11. 746 379 zł
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Koszty biletów 565 193 zł.

Koszt Gminy na linię 106 i 7 W 2021 r. - 1 181 186 zł

4) przewoźnik Faster

- koszt całkowity zadania — 850 188,38 zł,

- koszt Gminy komunikacji publicznej 246 960,57 zł,

-koszt dowożenia uczniów — 177 423.00 zł,

-Łączny koszt Gminy — 504 867,09 zł,

Dopłata do zadania Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego 84 762,27 zł,

-dopłata Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego — 233 944,29 zł,

Koszt ogólny za prowadzenie linii przewozów publicznych jaki poniosła Gmina Dobrzyniewo
Duże w 2021 r. to kwota 1 917 894, 57 zł.

Dnia 11 grudnia 2020 r. zawarto umowę Nr 28/2020 o dopłatę w formie dofinansowania
zadań własnych organizatorów w zakresie przewozów autobusowych o charakterze
użyteczności publicznej w roku 2021 r. pomiędzy Gminą Dobrzyniewo Duże a Skarbem
Państwa — Wojewodą Podlaskim. Kwota dofinansowania 3 zł do wozokilometra przy czym
kwota dofinansowania nie może przekroczyć 522 322,86 zł.

Dnia 24.11.2020 r. zawarto umowę Nr Or.032.115.2020 pomiędzy Gminą Dobrzyniewo
Duże a Michałem Aleksiejukiem prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą
Wschód Ekspres z siedzibą w Letnikach Nr 59B, 16 -002 Dobrzyniewo Duże. Na świadczenie
usług w ramach systemu zbiorowej komunikacji lokalnej na terenie linii komunikacyjnej
Białystok -Fasty-Dobrzyniewo Fabryczne-Kulikówka. Stawka za wozokilometr została
ustalona na kwotę 4,59 zł brutto, jednocześnie całkowite wynagrodzenie nie może
przekroczyć 636 807,88 zł brutto.

Dnia 21 października 2020 r. zawarto umową świadczenie usług przewozowych w
zakresie publicznego transportu zbiorowego Nr Or.032.102,2020 pomiędzy Gminą
Dobrzyniewo Duże a Eyent Extream spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka
komandytowa z siedzibą przy ul. Marii Konopnickiej 7/4, 10-168 Olsztyn. Na wykonanie
zadania „ o którym mowa w powyższej umowie ustalono na kwotę 534 155,70 zł.

Podczas kontroli Komisja Rewizyjna Rady Gminy Dobrzyniewo Duże posiłkowała się
dokumentacją przygotowaną przez Sekretarz Gminy Dobrzyniewo Duże i wysłuchała
wyjaśnień Wójta Gminy Dobrzyniewo Duże.

Dokumentacja jest prowadzona w sposób przejrzysty, czytelny. Komisja nie wnosi żadnych
zastrzeżeń pokontrolnych

Ad. pkt 4. Wolne wnioski i informacje.

Nie wniesiono.

Ad. pkt 5. Zamknięcie posiedzenia komisji.

W związku z wyczerpaniem się porządku posiedzenia przewodniczący zamknął posiedzenie
komisji.

Sporządził 18.02.2022 r.
Janusz Kitlas- przewodniczący Komisji Rewizyjnej.
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