PROTOKOL NR 48 /14

z posiedzen Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Dobrzyniewo Duze przeprowadzonych w dniach
10, 11, 12 lutego 2014 r.

Posiedzenia komisji rozpoczynaty sie o godz. 9.00, a konczyly sie o godz. 13.00

W dniach 10, 11 lutego 2014 r. Komisja Rewizyjna pracowata w peinym sktadzie tj.:
1. P. Henryk Mroczko- przewodniczacy komisji
2. P.Janusz Kitlas - zastepca przewodniczacego komisji
3. P. Mieczystaw Citko - cztonek komisji

W posiedzeniu w dniu 12 lutego 2014 r. nie uczestniczyt radny Janusz Kitlas.

Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokétu.

Ad. pkt 1 Obradom przewodniczyt Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ~Henryk Mroczko, ktory przywitat
wszystkich przybytych na posiedzenie komisji. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit, ze obrady sq
prawomocne.

Ad. pkt 2 Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przedstawit zaplanowany do realizacji porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Komisji.

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

3. Kontrola dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym w
zakresie zadan wiasnych i zleconych oraz dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych.

Wolne whnioski i informacje.

5. Zamkniecie posiedzenia Komisji.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznienia Przewodniczacego Rady Gminy- Mirostawa
Ktoska.

Ad. pkt 3 Kontrolg objeto dziatalno$¢ Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym w
zakresie zadan wiasnych i zleconych oraz dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym jest P. Agata Krupska.
Przewodniczacym Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych - jest P. Zdzistaw
tukaszewicz.

I. Kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym.

1) w GOPS zatrudnionych jest 8 osob, w przeliczeniu na etaty 5, 13, z czego 3 osoby to pracownicy
2) i?:gc?wllwik GOPS zatrudniony jest na 34 etatu, posiada wyksztatcenie wyzsze,
3) pracownicy socjalni - 5 etatéw - wszyscy posiadajg wyksztatcenie wyzsze
4) osoba sprzatajaca zatrudniona na 1/8 etatu - wyksztatcenie srednie.
II. Roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
1) plan po zmianach - 3 315 136, 00 zi.
2) wydatki wykonane - 3 077 879, 22 zt.
na podstawie Rb-28 roczne sprawozdanie z wykonania planu za okres od poczatku roku do 31.12.2013 r.
Sprawozdanie Rb-28 - zatlacznik Nr 2 do niniejszego protokotu.
Realizacja wydatkéw budzetowych GOPS zatacznik Nr 3 do niniejszego protokotu.
1) zadania wtasne - plan 987 652, 00 zt. wykonanie — 919 539, 44 zt.
2) zadania zlecone - plan 2 176 713, 00 zt. wykonanie 2 004 589,13 zt.
III. Udzielone $wiadczenia - zadania wlasne gminy:
1) liczba osdb, ktérym przyznano $wiadczenia - 586,
2) kwota $wiadczen - 591 687, 00 zt.,
3) liczba rodzin - 309.

4) liczba oséb w rodzinach - 1 002.



Zasitki okresowe

1) liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenia - 98,
2) liczba $wiadczen - 372,

2) kwota $wiadczen - 147 268, 00 zt.,

3) liczba rodzin - 95,

4) liczba 0s6b w rodzinach - 300.

Zasitki okresowe kontynuowane niezaleznie od dochodéw - positki dla dzieci

1) liczba o0soéb, ktéorym przyznano swiadczenia - 320,
2) liczba $wiadczen - 38 465,

2) kwota $wiadczen - 161 968, 00 zt.,

3) liczba rodzin - 165,

Ustugi opiekuncze.

1) liczba o0so6b, ktéorym przyznano swiadczenia - 5,
2) liczba $wiadczen - 2 511,
2) kwota swiadczen - 10 763, 00 zt.,

3) liczba rodzin - 5.

Zdarzenia losowe.
Pokrycie wydatkéw - 3 000, 00 zt.,

Inne zasitki celowe i w naturze ogdtem.

1) liczba o0so6b, ktorym przyznano swiadczenia - 233,
2) kwota $wiadczen - 96 786, 00 zt.,
3) liczba rodzin - 170.

Zasitki specjalne celowe.

1) liczba o0so6b, ktorym przyznano swiadczenia - 17,
2) liczba $wiadczen - 22,

2) kwota swiadczen - 5 394, 00 zt.,

3) liczba rodzin - 17.

Odptatnosé gminy za pobyt w domach pomocy spotecznej.
1) liczba oséb - 13,

2) liczba $wiadczen - 136

2) kwota swiadczen - 243 790, 00 zt.,

I. Powody przyznania pomocy.

1) ubdstwo - 108 rodzin,

2) bezdomnos$c¢ - 2 rodziny,

3) ochrona macierzynska — 23 rodziny, w tym wielodzietno$¢ - 16 rodzin,

4) bezrobocie - 132 os.

5) niepetnosprawnos¢ - 58 os.

6) dlugotrwata lub ciezka choroba - 46 os.

7) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym:

- rodziny niepetne - 21,



- rodziny wielodzietne- 11,

- pomoc w rodzinie - 1,

- alkoholizm- 2 os.,

- narkomania -1 os.,

- przystosowanie do zycia po zwolnieniu z aresztu - 2 os.,
- zdarzenia losowe - 5,

- sytuacja kryzysowa - 2.

II. Zadania witasne w 2013 r.

Optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne:

- w 2013 r. GOPS opfacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 35 osobom pobierajacym zasitek staty (
obstuge zapewnit Program Pfatnik. Na powyzsze wydatkowano kwote 13 908, 00 zt. ( liczba naleznych
sktadek - 327 ). Na te zadania gmina otrzymuje petng dotacje.

III. Dodatki mieszkaniowe
W 2013 r. z tej formy pomocy skorzystaty 3 rodziny na kwote 5 463, 20 zi.
Warunkiem przyznania pomocy jest:

1) posiadanie tytutu prawnego do lokalu,

2) osiagniecie niskiego dochodu,

3) odpowiednia powierzchnia lokalu.

Zasitki byty wyptacone rodzinom, ktére nie sg w stanie ptaci¢ czynszu.

VII. Kontrola zewnetrzna

1) Podlaski Urzad Wojewodzki Wydziat Polityki Spotecznej przeprowadzit kontrole problemowa,

2) Urzad Marszatkowski w Biatymstoku przeprowadzit kontrole dotyczaca prawidlowosci rozliczen
finansowych projektu systemowego realizowanego przez GOPS w 2012 r. kwalifikowalno$¢ wydatkdéw
dotyczacych personelu projektu, sposobu przetwarzania danych, zapewnienia wiasciwej sciezki audytu
dla realizacji poszczegdlnych obszaréw projektu.

Ocena kontroli - pozytywna.

VIII. Wykorzystanie prywatnego samochodu osobowego do celow stuzbowych
Z pracownikiem, ktdry wykorzystuje prywatny samochdd osobowy do celdw stuzbowych sg zawarte umowy
okreslajace sposdb uzywania i rozliczania przejechanych kilometréw. Umowy sa zawarte prawidtowo, w
sposob jasny okreslajg prowadzenie ewidencji pojazdow. Umowa o wykorzystanie prywatnego samochodu
osobowego do celéw stuzbowych stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego protokotu.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym za 2013 r. stanowi

zalacznik Nr 5 do niniejszego protokotu.

IX. Sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych za 2013
r.

Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym zwrdcito sie z pismem dnia 4 lipca 2013 r. o dofinansowanie
akcji , Bezpieczne wakacje 2013” na kwote 4 000, 00 zt. GKRPA przyznata dofinansowanie w wysokosci 4000,
00 zt. Dotacja na wsparcie akcji zostata rozliczona.

Pismo z dnia 4.07.2013 r. oraz dokumentacja dotyczaca przeprowadzenia akcji ,Bezpieczne Wakacje 2013”
stanowi zatlacznik Nr 6 do niniejszego protokotu

Sprawozdanie z dziatalnoéci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych za rok 2013 stanowi

zatacznik Nr 7 do niniejszego protokotu.



Whnioski i Uwagi Komisji Rewizyjnej:

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych winna bardziej szczegétowo analizowac sktadane

wnioski pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci.
Ad. pkt 6. Wolne wnioski i informacje.
Nie byto.
Ad. pkt 7. Zamkniecie posiedzenia Komisji.
W zwigzku z wyczerpaniem sie porzadku posiedzenia przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zamknat posiedzenie
komisji.
Protokdt sporzadzono dn. 17.02.2014r.

Podpisy kontrolujacych:

Protokot przekazano:

1.Przewodniczacemu Rady Gminy

/podpis/
2. WOItowi GMINY e
/podpis /
3. Skarbnik GMINY
/podpis /
4. Sekretarz GMINY e
/ podpis /

Kierownik kontrolowanego podmiotu ma prawo:
1) odmowi¢ podpisania protokotu skltadajac w ciagu 3 dni pisemne wyjasnienie przyczyn,
2) whnies¢ uwagi dotyczace kontroli i wynikbw w terminie 7 dni od daty zapoznania sie z
protokotem;
3) jest zobowiazany w terminie 30 dni od daty otrzymania protokotu do zawiadomienia Komisji
Rewizyjnej o sposobie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych



