Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Dobrzyniewo Duze z siedzibg w
Dobrzyniewie Duzym przy ulicy Biatostockiej 25 reprezentowany przez Woijta.

Kontakt z Inspektorem  Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@dobrzyniewo.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art. 22" ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 ze zm.) (dalej: KP) oraz rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiazku z art. 22°
§ 1 pkt. 1 - 3KP a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zagdanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 22' § 1 pkt. 4 - 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych) konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania
danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuniecia danych, na postawie art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art.
7 RODO.

. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza

przepisy RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejskg lub Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'KP jest niezbedne aby uczestniczy¢é w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Painstwa innych danych jest dobrowolne.



